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faire vivre ensemble

ostrenen

Avec vous et pour vous, 
continuons à travailler pour

faire vivre ensemble Rostrenen !

Une équipe plurielle, compétente & investie

Une méthode collective, ouverte & responsable

Des engagements tenus, cohérents & pragmatiques

Un projet positif, partagé & dynamique

Liste menée par Guillaume Robic

lakaat

ostrenn
da vevañ asambles
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Elles & ils nous rejoignent 

Guy Bouchez, 64 ans
Principal de collège (en retraite)

Louis Flohic, 71 ans
Responsable industriel

(en retraite)

Anne-Laure Lebeul, 45 ans
Référente du relais

petite-enfance

Louise Mazière, 22 ans
Préparatrice en pharmacie

en apprentissage

Delphine Dumas, 47 ans
Factrice

David Leroux, 53 ans
Technico-commercial

en menuiserie

Gwendal Le Coz, 49 ans
Hébergeur touristique

Véronique Loriot Le Guillou, 57 ans
Chargée de clientèle

Hermine Le Garlantezec, 30 ans
Infirmière libérale

Sandrine Lucas, 46 ans
Diététicienne

Jean-Pierre Mougeot, 73 ans
Directeur d’association

médico-sociale (en retraite)

Axel Retail, 32 ans
Animateur en ludothèque

Gwenaëlle Richard, 32 ans
Cheffe de projet

Cyril Brouard, 53 ans
Timonier de la Marine 
nationale (en retraite)

Sarah Février, 30 ans
Infirmière en dialyse

& sapeur-pompier volontaire
faire vivre ensemble

ostrenen
Ensemble, construisons une ville qui soit... 
Accessible, accueillante, agréable, agricole, ambitieuse, animée, arborée,
artisanale, artistique, associative, attractive, audacieuse, authentique, belle, chaleureuse,
citoyenne, commerçante, connectée, conviviale, coopérative, créative, culturelle, cyclable,
démocratique, développée, durable, dynamique, écologique, éducative, égalitaire, émancipatrice,
entreprenante, équitable, familiale, festive, fière, humaniste, inclusive, innovante, intergénérationnelle, 
juste, naturelle, ouverte, paisible, participative, populaire, propre, protectrice, rayonnante, sereine, 
solidaire, sûre, tolérante, vivante... et bien plus encore !

Résultats d’une consultation réalisée par le comité de soutien & de participation citoyenne :
« Rostrenen, c’est vous qui en parlez le mieux ! »
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Guillaume Robic
Maire actuel & tête de liste
43 ans · Directeur adjoint territorial

Avec Rostrenen, pour Rostrenen !

Nous avons bâti une nouvelle équipe plurielle et mobilisée, portée par l’intérêt communal, qui rassemble 
des Rostrenoises et des Rostrenois à l’énergie positive, qui aiment Rostrenen, croient en son potentiel et ont 
décidé de s’engager ensemble pour l’avenir de notre territoire.
 
Pour continuer à travailler avec responsabilité et dynamisme, nous avons fait appel à des personnes de 
toutes générations, ouvertes et accessibles, investies dans la vie locale, aux parcours et profils diversifiés.
 
Grâce à ces compétences multiples, nous vous proposons de poursuivre le travail accompli jusqu’ici en alliant 
l’expérience des élu·es en place et l’innovation des nouvelles personnes engagées à nos côtés.
Nous formons une équipe constructive, solidaire, enthousiaste et fière de ses valeurs humaines, prête à mener 
notre mission avec conviction et sérieux, dans l’intérêt de Rostrenen, du Kreiz Breizh et de notre population. 
 
Nous vous présentons une feuille de route partagée, concrète et cohérente pour consolider le renouveau de 
Rostrenen et pour que chacune et chacun puisse vivre mieux ici.
Fort·es de notre expérience, nous vous proposons de construire une commune qui soit attractive et dynamique, 
tout en restant humaine, sûre et agréable à habiter à tout âge de la vie.
 
Pour allier développement territorial et amélioration de notre vie quotidienne, nous garderons notre 
méthode de travail et nos priorités : l’intérêt général, le respect, l’écoute et le travail collectif.
 
Ayons confiance en Rostrenen, au travail !

Rozenn Talec, 39 ans
Actuelle Conseillère municipale

Artiste professionnelle

Philippe Le Gouard, 60 ans
Actuel Conseiller municipal
Assistant chargé de travaux

Christian Morzedec, 66 ans
Actuel Conseiller

municipal délégué
Commerçant (en retraite)

Thomas Dupont, 44 ans
Actuel Conseiller municipal

Ouvrier agricole

Elles & ils poursuivent leur engagement 

Marie Sieza, 45 ans
Actuelle Adjointe au Maire
Professeure de formation 

musicale

Christophe Jagu, 46 ans
Actuel Adjoint au Maire

Chargé d’exploitation routière

Jeannot Flageul, 66 ans
Actuel Adjoint au Maire
Agriculteur et animateur

(en retraite)

Julie Cloarec
Maire Adjointe actuelle
42 ans · Mère au foyer

Justine Le Ny, 38 ans
Actuelle Conseillère municipale

Professeure

Merci à Raymond Quinio, Éric Legret et Fanch Galivel pour plusieurs photographies présentes dans cette brochure.



Ce que nous proposons de faire ensemble en Kreiz Breizh
Économie, emploi, formation
 Développer et aménager les zones d’activités
 �Accompagner les créations

et les extensions d’entreprises
 Finaliser le déploiement de la fibre optique
 �Soutenir les associations de commerçant·es

et artisan·es
 �Former pour répondre aux évolutions 

des entreprises locales
 
Attractivité, communication, tourisme
 �Mieux faire connaître les atouts

du Kreiz Breizh
 �Mettre en valeur les événements 

à forte visibilité
 Développer l’offre et l’attractivité touristiques
 
Agriculture et agro-alimentaire
 �Agir pour l’installation et la 

transmission des fermes
 Valoriser le bocage et la filière bois-énergie
 �Garantir l’avenir de l’abattoir 

intercommunal de Rostrenen
 
Planification, habitat, environnement
 �Finaliser le Plan Local d’Urbanisme

et d’Habitat Intercommunal (PLUi-H)
 �Ouvrir le dialogue sur le regroupement 

des communes pour un territoire 
solide et indépendant

 �Développer et accompagner la création
de nouveaux logements

 Investir dans nos systèmes d’assainissement
 �Protéger la biodiversité, les paysages 

et nos ressources naturelles
 Limiter l’artificialisation des terres agricoles
 �Diversifier et maîtriser le déploiement 

des énergies renouvelables 
 �Mutualiser des services et équipements

entre les communes 
 
Services à la population et à la jeunesse
 �Développer les modes de garde 

pour la petite enfance
 �Maintenir et adapter le Transport 

Rural à la Demande (TRAD)
 �Organiser les loisirs et séjours pour les 

adolescent·es (mercredis, vacances)
 �Assurer les liaisons vers les grands 

axes de transport en commun
 Optimiser la collecte et le tri des déchets
 Accompagner les aménagements cyclables
 Développer la fréquentation du Centre

aquatique du Blavet
 
Vie associative et culturelle
 Soutenir les festivals et les événements
 Structurer et coordonner la vie associative
 Valoriser et soutenir le bénévolat
 Déployer le réseau des Bibliothèques

et Médiathèques 
 Favoriser l’accès de toutes et tous

aux pratiques culturelles
 Implanter un nouvel équipement culturel

de territoire, aux usages partagés

Communauté de communes du Kreiz Breizh
Kumuniezh kumunioù Kreiz Breizh

Ville-centre et centre-ville de la Communauté de communes, Rostrenen avance avec toutes les 
communes du Kreiz Breizh autour d’un objectif clair : vivre mieux ici. Pour y travailler efficacement et 
concrètement, la coordination entre la ville et l’intercommunalité doit être continue, cohérente 
et transparente.
Rostrenen et le Kreiz Breizh partagent une ambition : faire du Centre-Bretagne un territoire fort, 
lieu d’innovation, de solidarité et d’attractivité. Cela suppose de mutualiser nos moyens, de 
porter des projets communs, de défendre nos valeurs et nos modes de vie pour valoriser les atouts 
de notre ruralité. Sur l’économie, l’emploi, le logement, l’agriculture, l’environnement, la culture, les 
mobilités, le numérique, la jeunesse… nous agirons ensemble pour développer le territoire et 
améliorer le quotidien de toutes celles et tous ceux qui vivent en Kreiz Breizh.
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Finances  communales
Arc’hant ar gumun

Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Cofinancer les projets et maîtriser les budgets

Recherche active de subventions  
extérieures pour atteindre des taux de 
cofinancements maximums (4 000 000 € 
de subventions pour 7 500 000 € 
d’investissements engagés depuis 2020) 

Diminution de la dette municipale
de 1 800 € (2020) à 1 176 € (fin 2025)
par habitant·e, puisqu’aucun emprunt 
n’a été contracté depuis 2020

Réduction de l’encours de dette de plus
de 3 000 000 € depuis 2020

Diminution de la durée de désendettement 
municipal de 5,25 années (2020) à 3,6 années 
(fin 2025). Cette durée est considérée acceptable 
jusqu’à 8 ans et préoccupante à partir de 10 ans

Étudier le regroupement avec les communes
voisines et volontaires pour mutualiser, optimiser,
assurer un développement commun et pérenne 

Sécuriser nos finances et nos 
capacités d’investissement

Renégocier, avec l’État et la Caisse Française 
de Financement Local (CAFFIL), le prêt souscrit 
en 2015 pour sortir de l’emprunt de 2007 
devenu « toxique » (affaire Dexia Crédit Local) 

L’aide actuelle de l’État (290 400 € par an) n’a 
été négociée que jusqu’en 2028 alors que les 
remboursements du prêt (520 000 € par an) 
s’étalent jusqu’en 2032  
 
Il est indispensable d’anticiper ce décalage 
pour ne pas fragiliser durablement les 
capacités financières et le fonctionnement 
budgétaire de la commune

Face aux restrictions budgétaires imposées
par l’État aux collectivités locales, prioriser
et étaler sur plusieurs années les investissements
à mener pour garder le cap d’une ville qui
investit sans prendre de risques financiers
pour l’avenir

Face aux augmentations mécaniques des 
charges de fonctionnement (inflation, énergies, 
rémunérations, contributions sociales…), 
fixer un cap pluriannuel de limitation 
des dépenses de fonctionnement et 
d’optimisation des recettes dans le cadre d’un 
pilotage budgétaire rigoureux et transparent 

Anticiper les projets futurs pour continuer 
à capter des subventions et conserver nos 
services à la population tout en finançant les 
investissements communaux pour l’avenir

Optimiser les marchés publics  
pour encourager l’emploi local qualitatif 

Configurer les marchés publics pour ne pas 
exclure les plus petites entreprises locales
 
Inclure dans les appels d’offres des 
critères sociaux en faveur de l’insertion, 
de l’alternance ou de l’apprentissage

Valoriser les entreprises à faible impact carbone,
afin de lutter contre le changement climatique 
tout en soutenant l’emploi local et les filières
économiques de proximité
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Soutenir la vie économique 
et commerciale

Soutien renforcé à l’Union des Commerçant·es
& Artisan·es (UCAR) et à la nouvelle 
dynamique commerçante
   
Accompagnement des porteuses et porteurs de 
projets de nouvelles activités économiques (56 
créations et 8 reprises depuis 2020 à Rostrenen)
   
Valorisation des actrices et acteurs 
économiques dans le bulletin municipal
  
Attention constante au développement équilibré 
du centre-ville et des zones commerciales
  
Veille sur les vitrines vides pour faciliter
leur reprise et conserver leur rôle 
commercial lors des ventes
   

Réorganisation du stationnement pour
améliorer l’accessibilité aux commerces 
en journée (arrêts minute, zones bleues, 
stationnements PMR…)

Annuaire des entreprises et des commerces 
locaux sur le nouveau site internet municipal
 
Implantation de bornes de recharge électrique 
à proximité des commerces du centre-ville
 
Diffusion des annonces de recrutement 
locales sur les réseaux sociaux municipaux

Soutenir la formation et l’insertion
de toutes et tous dans l’emploi

Labellisation du projet Territoire Zéro Chômeur 
de Longue Durée (2021) et participation au 
déploiement de l’Entreprise à But d’Emploi 
du Centre-Ouest-Bretagne (EBECOB) 

Soutien et partenariat avec Dynamique 
Emploi Service, la Mission Locale, Don Bosco 
(formation jeunes) et Études et Chantiers

Maintenir l’emploi  
dans les services publics

Opposition à la fermeture prévue de la Trésorerie 
en 2020 et maintien d’un service des Finances 
Publiques à la cité administrative validé en 2024 

Création d’un Espace France Services pour 
consolider l’intervention des services
publics nationaux sur place 

Augmentation des permanences des 
partenaires publics professionnels 
au sein de la cité administrative

Continuer de solliciter auprès de l’État
un renforcement des effectifs de gendarmerie
à Rostrenen

Vie économique & emploi
Buhez ekonomikel & implij
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Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Encourager la création
et la transmission d’entreprises 
et de commerces

Créer un Office du Commerce associant
la Commune, la Communauté de communes
et les actrices et acteurs économiques volontaires
afin d’accueillir et de conseiller les porteuses
et porteurs de projets, de favoriser la mise
en réseau, les diagnostics et la recherche
de financements

Accompagner les départs à la retraite des 
commerçant·es, pour accompagner les 
transmissions et éviter les fermetures sans 
relève 

Développer l’attractivité et la fréquentation 
commerciale en implantant de l’habitat, des 
équipements et des services en centre-ville, 
tout en veillant à la propreté, l’embellissement 
et la sécurisation des espaces publics
 
Accompagner la réhabilitation du parc 
immobilier commercial et professionnel en 
utilisant les règles d’urbanisme pour maintenir 
la continuité des linéaires commerçants et 
contraindre les personnes propriétaires  
inactives à rénover et/ou remettre leur local  
en vente ou en location
 
Inscrire dans le Plan Local d’Urbanisme et 
d’Habitat Intercommunal (PLUI-H) des règles 
empêchant le changement de destination des 
locaux commerciaux en centre-ville, par des 
périmètres de sauvegarde du commerce et 
de l’artisanat et un droit de préemption pour 
éviter la disparition des commerces structurants

Commerces, économie, emploi,
formation :  une priorité pour l’avenir 

Organiser une campagne de communication 
valorisant l’importance de l’achat local contre 
l’achat en ligne, pour que chaque euro dépensé 
à Rostrenen soit au service des commerces locaux

Communiquer sur les plateformes en ligne 
qui vendent et répertorient uniquement 
des produits et commerces locaux

Renforcer le lien et le soutien au tissu 
économique à travers la désignation d’un·e élu·e 
référent·e et la création d’une commission 
extramunicipale dédiée à l’économie et au 
commerce afin de construire des mesures 
et actions adaptées (animations, opérations 
commerciales, communication, réorganisation 
des espaces publics, prévention et sûreté…)
et de mener des actions plus concertées
et ciblées vers les activités à soutenir ou à faire
venir à Rostrenen

Organiser un forum annuel « job-dating à 
Rostrenen » pour faire se rencontrer en direct 
les entreprises recruteuses et les personnes 
en formation (notamment pour les activités en 
tension) afin de valoriser les métiers, les savoir-
faire et aider au recrutement en proximité

Soutenir et accompagner la transmission 
de surfaces commerciales en centre-ville 
pour assurer un avenir économique aux rues 
commerçantes, y compris par l’implantation 
de boutiques à l’essai à loyers progressifs, 
dédiées au lancement de nouvelles activités, 
notamment au moment des fêtes

Favoriser l’organisation des temps forts 
commerçants annuels en lien étroit avec 
les associations pour animer le centre-ville et 
attirer la clientèle éloignée, toute l’année

Aménager l’espace public pour améliorer le 
parcours de la clientèle : bancs, éclairage, 
circulations piétonnes identifiées, vitesses 
réduites et stationnements facilités

faire vivre ensemble

ostrenen



Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Un cadre stratégique de long terme

Finalisation du plan de redynamisation 
du centre-ville dès 2020
  
Obtention du label et entrée dans le dispositif 
Petites Villes de demain (2021) grâce
à un plan de 40 actions sur 15 ans, 
validé par l’État et ses partenaires

Agir contre la vétusté
et les locaux vacants

Rostrenen est la première commune  
du Kreiz Breizh à s’engager dans le programme 
Zéro Logement Vacant (50 logements vacants
en moins à Rostrenen depuis 2021)

Acquisition de terrains et bâtiments vétustes 
pour sécuriser, rénover, embellir et implanter de 
nouveaux logements, commerces ou services 
(réhabilitation de l’ancienne poterie en office 
de tourisme, démontage du hangar au square, 
transformation de l’ancien cabinet vétérinaire 
en Maison Pluriprofessionnelle de Santé, 
réhabilitation d’un lotissement en friche à Bonne 
Nouvelle pour implanter de nouveaux logements, 
acquisition de la maison de l’ancienne gare…)

Un habitat accessible, décent, à tout âge

Co-financement du programme de construction 
de 23 nouveaux logements neufs avec 
Terres d’Armor Habitat, à Bonne Nouvelle

Intervention auprès des bailleurs  
pour la rénovation énergétique progressive  
des logements sociaux 

Rostrenen est lauréate du dispositif national
Territoire Zéro Exclusion Énergétique pour aider
les ménages modestes à la rénovation énergétique
de leur logement 

Participation aux dispositifs de lutte contre la 
précarité énergétique avec la Communauté 
de communes : Cellule mal logement, Pacte 
France Rénov’, Service Local d’Intervention 
pour la Maîtrise de l’Énergie (SLIME)

Dispositif Tiss’Âges (2022) pour accompagner 
les colocations intergénérationnelles 
et l’hébergement de jeunes dans des 
maisons avec des chambres disponibles 

Accompagnement du fonctionnement du Foyer 
des Jeunes Travailleurs et réflexion sur son 
extension avec l’association Ailes et Le Logis Breton

Aménagement & logement
Terkañ & lojeiz
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Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Reprendre la propriété  
des lieux stratégiques

Avec l’Établissement Public Foncier de Bretagne 
et la Communauté de communes, poursuivre 
les acquisitions de bâtiments à réhabiliter, 
restructurer ou déconstruire en centre-
ville (ancienne brocante rue de la Marne, 
« maison Garnier » face à la sculpture du cheval, 
ancien bar et bâtiments Sinquin dans la rue 
Gambetta, ancienne école Notre-Dame…)

Récupérer la propriété de l’ancienne station 
météo du Miniou pour renaturer et sécuriser le 
site afin de le valoriser comme un point de vue 
d’intérêt touristique 

Poursuivre les échanges avec les collectivités 
et l’État pour décider du devenir du bâtiment 
de l’Ehpad Monseigneur-Bouché après sa 
reconstruction à neuf sur la parcelle voisine 
 
Poursuivre les échanges avec les  
promoteurs et investisseurs privés  
intéressés par des projets de logement  
sur les immeubles et parcelles  
désormais sous contrôle foncier public

Redessiner, organiser et habiter la ville 

Finalisation du plan de stratégie foncière et 
immobilière (2025 - 2026) pour recenser et 
prioriser les bâtiments et terrains disponibles 
afin d’implanter du logement, des entreprises, 
des services, des équipements publics, des 
aires naturelles ou de loisirs sur des terrains 
compatibles avec le futur Plan d’Urbanisme 
et d’Habitat Intercommunal (PLUI-H)
 
Suite aux conclusions du plan de stratégie 
foncière, repositionner le projet d’écoquartier
(initialement prévu dans le quartier du Faouedig) 
et les projets de lotissements pour permettre
la construction de maisons individuelles
sur les terrains les plus adaptés, sans extension
urbaine sur des terres agricoles

Travailler à la création d’un parc de logements 
locatifs municipaux accessibles et économes, 
grâce à l’équilibre financier apporté par les 
loyers et limitant les risques budgétaires

Finaliser l’étude sur la reconfiguration urbaine
et architecturale du secteur du Porzh Moeloù afin
d’ouvrir le square vers les rues qui l’entourent,
d’implanter des halles couvertes, du logement,
des cellules commerciales et d’améliorer
les espaces publics à proximité 
 
Aide incitative au nettoyage et au ravalement
des façades, en priorisant les rues concernées
avec les Bâtiments de France et un·e coloriste
professionnel·le

Lutter contre le bâti indigne et dégradé 

Lancer l’Opération Programmée d’Amélioration 
de l’Habitat et de Renouvellement Urbain 
(OPAH-RU) avec la Communauté de communes : 
un dispositif de réhabilitation d’immeubles 
dégradés à requalifier pour favoriser l’attractivité 
et améliorer l’image de la ville  
 
Ce programme permettra d’accéder aux 
aides financières de l’Agence Nationale de 
l’Habitat (ANAH), à un accompagnement 
pour la réalisation de travaux et donnera
de nouveaux outils coercitifs à la Mairie
pour contraindre légalement les propriétaires 
irresponsables à stopper la dégradation
de leurs immeubles et à agir contre l’insalubrité 
de leurs appartements en location 
 
Missionner des futur·es référent·es de quartier 
sur le signalement des logements vacants et 
non entretenus afin d’éviter leur détérioration
et les nuisances qui en découlent 
 
Développer et rénover le parc locatif en 
mettant en lien les propriétaires de logements 
vétustes et les partenaires spécialisés dans la 
rénovation de l’habitat pour mettre en place 
des solutions concrètes de réhabilitation et de 
création de nouveaux logements locatifs  
(bail à réhabilitation...)
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Développer les services de sûreté
et de sécurité publique

Rostrenen est la troisième commune du 
département à s’être engagée aux côtés  
de l’État dans un Contrat de Sécurité (2024)

Ce contrat coordonne les actions de la Mairie, 
de la Police municipale, de la Gendarmerie et 
du Parquet contre les priorités identifiées : 
incivilités et dégradations, petite délinquance, 
économie souterraine, trafics de stupéfiants, 
cambriolages et vols automobiles, vitesses 
excessives, alcool ou drogues au volant, violences 
sexistes, sexuelles et intrafamiliales, harcèlement 
scolaire, en ligne et dans les espaces publics

Création d’un poste d’Agent de Surveillance de la 
Voie Publique et d’un poste de policier municipal 
dans un nouveau service à la population
dédié à la sécurité, la prévention et la tranquillité
publique, afin d’assurer le calme au quotidien, 
pour toutes et tous, partout et à tout âge

Arrêté municipal interdisant la consommation 
d’alcool sur la voie publique (hormis terrasses, 
bars et festivités) pour assurer la sérénité 
des rues et des espaces publics ainsi que la 
protection des personnes seules, fragiles ou 
soumises à des comportements inadaptés, 
harcelants ou violents

Maintien et extension des horaires d’éclairage
public pour sécuriser les déplacements
de la population

Soutien au Centre de Secours des Sapeurs-
Pompiers (convention d’accueil périscolaire, mise 
à disposition d’agents municipaux...)  

Communication régulière des règlements 
municipaux, des services de sécurité et 
de gendarmerie dans le bulletin municipal 
(opération tranquillité vacances, conseil en 
protection des biens, des commerces et des 
personnes…)  

Prévention et interventions contre la divagation 
des chiens non tenus en laisse ou agressifs 
 
Dépôt de plainte systématique
contre tout acte de vandalisme, d’incivilité 
et de dégradation des biens publics

Sécuriser les déplacements quotidiens
de toutes et tous

Nouveau plan de circulation apaisée et sécurisée 
mis en place en 2023 (zone 30 après les entrées
de ville et zone de partage en centre-ville
avec priorité piétonne et cycliste)  
 
Ralentissement des vitesses par plusieurs 
aménagements et dispositifs légers
(radars pédagogiques mobiles, ralentisseurs, 
écluses, réductions de voirie par implantation
de stationnements supplémentaires) 
 
Sécurisation et réaménagement de points 
sensibles (pont de Bonen, lycée Rosa-Parks,
cœur de ville) 
 
Sollicitation de contrôles des vitesses en entrées
de ville par les services de gendarmerie 
(vitesses constatées à plus de 30km/h 
au-delà des vitesses autorisées)

Sécurité & tranquillité publique
Surentez & sioulder foran
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Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Conforter les services de sûreté,
de sécurité et de tranquillité publique

Renforcer les liens de proximité et de confiance 
entre population, police municipale
et gendarmerie pour prévenir et lutter contre
la délinquance et les incivilités quotidiennes 
 
Accompagner les dépôts de plainte chaque fois 
que la situation subie le justifie, pour ne laisser 
aucun comportement illégal ou délictueux impuni 
ou sans suite 
 
Donner à la police municipale les moyens 
d’agir efficacement pour prévenir, informer 
et sanctionner si nécessaire tous les 
comportements inciviques contraires
aux lois et aux règlements municipaux 

Solliciter auprès des personnes responsables
de dégradations la réparation directe des biens  
et bâtiments publics concernés
 
Améliorer la sécurisation des espaces publics 
par des rencontres de terrain sur les lieux 
signalés comme anxiogènes, avec les personnes 
volontaires et les publics prioritaires (seniors, 
jeunes, femmes seules…) 
 
Repenser et surveiller les aménagements 
publics pour ne pas laisser de zones d’ombres
ou masquées, ni de points noirs encourageant 
les pratiques et regroupements illicites 
 
Organiser des campagnes de communication 
pour mobiliser la population contre les 
comportements insécurisants et malveillants, avec 
les numéros d’urgence à alerter immédiatement 
 
Créer une réserve communale de sécurité 
civile constituée de citoyen·nes volontaires et 
bénévoles s’engageant à apporter un soutien 
aux populations sinistrées en cas de crises, 
en complément des actions engagées par les 
services municipaux et les services de secours

Mobiliser la communauté adulte  
pour agir et résoudre les difficultés
de la jeunesse 

Instituer un comité local de prévention et de 
médiation piloté par la Mairie aux côtés de la 
communauté éducative, des structures sociales 
et de soins, de la police, de la gendarmerie, des 
associations de jeunesse et de solidarité, qui 
soit en mesure d’intervenir dès les premiers 
signaux de décrochage de jeunes en difficultés 
comportementales, avant que les situations 
ne se détériorent vers la délinquance

Accompagner, responsabiliser et imposer 
aux adultes responsables légaux d’agir 
contre les comportements illégaux et 
inciviques des jeunes en difficulté ou en 
défiance sociétale, pour faire comprendre et 
respecter les lois et la tranquillité publique 
pour toutes et tous, de jour comme de nuit

Sensibiliser les familles à la dangerosité du 
phénomène d’exploration, de squat et 
d’intrusion dans des bâtiments vacants et 
vétustes par les adolescent·es, faisant l’objet 
d’une forte valorisation sur les réseaux 
sociaux malgré les risques très importants 
encourus pour les personnes et les biens

Sécuriser les déplacements  
et stationnements du quotidien, 
pour tout le monde et à tout âge

Réduire les stationnements inappropriés et 
les vitesses excessives par de la prévention, 
de la médiation et des aménagements, avant 
de procéder à des sanctions ciblées contre les 
comportements volontairement récidivistes et 
délictueux qui mettent en danger la population  
et particulièrement les plus fragiles (jeunes, 
familles, seniors, personnes à mobilité réduite...)

Déploiement de dispositifs intelligents
de limitation de la vitesse (feux tricolores, 
réductions de voirie avec des espaces
de stationnement supplémentaires,  
modification concertée des priorités  
et des sens de circulation…)
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Ce qui a déjà été fait
et doit continuer

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Soutien à une agriculture locale 
de qualité et créatrice d’emplois

Recensement des agricultrices
et des agriculteurs locaux pour le nouveau  
prestataire de restauration scolaire
 
Veille foncière lors des cessions-
transmissions afin de conserver les terres 
agricoles dans leur usage productif, créateur 
d’emplois et protecteur des paysages
 
Priorité donnée aux producteurs 
locaux pour les places sur le marché
 
Valorisation des circuits courts et des produits 
locaux à l’occasion des événements municipaux
 
Soutien aux structures engagées dans 
l’installation-transmission agricole
 
Baux agricoles signés sur les terres du CCAS 
pour conforter l’agriculture locale et l’installation

Développer et valoriser les marchés
du mardi et du samedi

Réorganisation des espaces dédiés au marché
du mardi pour mieux les relier et faciliter
l’accessibilité du centre-ville
 
Sécurisation piétonne du marché 

Valorisation et développement du marché
du samedi
 
Tenue régulière de la commission 
extramunicipale en charge des marchés  

Une agriculture garante de l’environnement, de la santé et des emplois

Soutenir les installations plutôt que les 
agrandissements, pour des emplois ruraux
non délocalisables 

Utiliser la commande publique pour soutenir
une agriculture locale pérenne et bénéfique
à l’environnement, au climat et à la santé 

Accompagnement actif de l’abattoir 
intercommunal qui favorise une activité 
d’élevage garante d’une filière locale à forte 
qualité ajoutée 

Participation à la mise en place d’une plateforme 
de distribution intercommunale dédiée à 
fournir des produits locaux à la restauration 
collective en proximité 

Protéger les terres agricoles de 
l’artificialisation et de l’étalement urbain pour 
densifier les zones urbanisées tout en continuant 
de faire vivre les villages et les hameaux

Agriculture & marchés
Labour-douar & marc’hadoù
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Tourisme & communication
Touristerezh & kehentiñ

Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Visibilité et accueil touristique renforcés

Labellisation Village Étape obtenue  
en 2024 après deux ans de préparation  
du dossier de candidature

Valorisation de la position stratégique  
de Rostrenen, dont le centre-ville permet  
de relier la voie verte V 406 et le canal
de Nantes à Brest-Vélodyssée EV1

Création de nouveaux panneaux informatifs
et patrimoniaux

Listing et registre actualisés des établissements 
de tourisme à la Mairie pour mieux informer
les personnes de passage ou en séjour 

Remise à neuf et valorisation du circuit  
et du sentier-découverte du vallon  
et de l’étang de Campostal 

Meilleure signalisation et valorisation  
du bois de Kerbeskont et des départs  
de chemins de randonnée 

Communiquer positivement  
sur Rostrenen et son image

Nouveau logo et nouvelle
charte graphique municipale 

Création et développement de nouveaux 
supports de communication à la population 
(infolettre mensuelle, bulletin municipal, site 
internet, réseaux sociaux...)  

Visibilité accrue dans des espaces stratégiques 
(château d’eau, signalétique en bord de RN 164, 
hippodrome…)

Développer l’activité et l’attractivité touristique

Ouvrir le nouvel Office de Tourisme
en cœur de ville

Poursuivre les actions engagées grâce à Village 
Étape pour valoriser l’offre de restauration
et d’hébergement

Relier la ville avec ses abords naturels en 
valorisant les paysages, les sentiers de randonnée, 
les circuits cyclistes et équestres et les espaces 
naturels à proximité (bois de Kerbeskont…),
y compris sur les communes voisines

Développer un pôle d’accueil cyclotouristique
sur le site de la gare, en bordure de la voie verte et 
de la Vélodyssée, reliées au centre-ville puis au canal 
de Nantes à Brest, rendre ce lien plus visible pour 
développer le tourisme vert

Réaménager l’aire d’accueil des camping-cars 
pour la rendre plus accueillante et mieux reliée
au centre-ville 

Déployer une application mobile d’informations 
locales pour une information réactive à destination
de la population comme des personnes de passage

Renforcer la visibilité de Rostrenen aux entrées 
de ville, sur les bâtiments et espaces publics,
et pendant les événements locaux

Poursuivre et accompagner les projets de campings 
sur le territoire communal
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Ce qui a déjà été fait
et doit continuer

Agir pour les transitions 
environnementales et sociétales

Engagement auprès de Bruded depuis 
2021, réseau de partage d’expériences 
entre collectivités engagées pour 
le développement durable

Participation au programme Communes 
engagées pour l’eau porté par l’association 
Eau et Rivières afin d’accompagner la 
commune et les foyers vers la réduction 
de leur consommation d’eau potable

Soutien et mise à disposition d’un terrain
pour le projet de jardins partagés Coopératerre
  
Végétalisation des espaces publics et 
désimperméabilisation des surfaces 
artificialisées contre les îlots de chaleur

Soutien aux structures locales actrices 
du réemploi et de la récupération, 
démarches positives pour l’environnement, 
le lien social et le pouvoir d’achat

Encouragement à la pratique du vélo par des 
équipements urbains dédiés aux cyclistes 
(supports, espaces de rangement sécurisés...)

Labellisation Terre Saine, communes 
sans pesticides obtenue en 2021 pour la 
démarche municipale du Zéro phyto

Sensibilisation des élèves aux écogestes dans 
le cadre du programme Watty en partenariat 
avec l’Agence Locale de l’Énergie et du Climat 
du Centre-Ouest-Bretagne (ALECOB)  

Écologie & transitions
Ekologiezh & treuzkemmoù

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Accompagner la population vers les transitions environnementales

Avec les syndicats d’eau, distribuer 
des kits de sobriété en eau
(mousseurs, régulateurs de débit...)

Développer le Réseau Auto-Stop 
sécurisé pour compléter la pratique
du covoiturage et de l’autopartage

Soutenir la démarche Ville Zéro Déchet 
pour encourager les foyers, les services, les 
associations et les entreprises à s’engager 
autour de cette démarche qui préserve 
l’environnement et le pouvoir d’achat

Offrir un « kit de sécurité vélo » à chaque
enfant sortant du CM2

Accompagner les propositions de pédibus 
pour les enfants se rendant à l’école

Adhérer au label APIcité qui vise à promouvoir 
l’importance des abeilles et des autres 
insectes pollinisateurs dans le maintien
des écosystèmes grâce à des actions concrètes 
pour la protection de la biodiversité

Continuer de solliciter des financements 
européens pour valoriser la coulée verte reliant 
le ruisseau Saint-Jacques au vallon de Campostal
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Pratiques sportives
Pleustriñ sportoù

Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Soutenir les pratiques et structures sportives

Renforcement des subventions aux clubs
et à l’Office Municipal des Sports

Accompagnement pour l’achat du minibus
de l’Office Municipal des Sports

Obtention du label Ville Active & Sportive
de niveau 2 en 2023

Maintien du cofinancement
des emplois associatifs sportifs 

Soutien financier exceptionnel aux saisons 
en Top 12 du Bad’Club Rostrenn 

Accompagnement de nouvelles activités 
sportives (football gaélique, escrime...) 

Création d’aires sportives de plein air (city stade, 
aire de glisse, basket 3x3, street workout...)

Mise en accessibilité des vestiaires
du stade Pierre-Prat (rampe pour Personnes
à Mobilité Réduite)

Amélioration des équipements sportifs
(halle des sports, éclairages des stades,
buts de rugby à Bonen...)

Mise en valeur des clubs sportifs par l’organisation
des Trophées des sports avec l’Office Municipal
des Sports

Utiliser le sport comme levier d’attractivité 
grâce à la mise en avant des sportives
et des sportifs, des clubs, des événements
et des labels nationaux (Ville Active
et Sportive, Terre de Jeux…)

Développer les équipements et le sport pour toutes et tous

Accompagnement de la construction du nouveau 
gymnase régional à Rosa-Parks avec une 
gestion municipale des créneaux dédiés aux 
associations et aux clubs locaux 
 
Diagnostic des stades et des surfaces sportives 
pour permettre une accessibilité maximale tout 
au long de l’année 
 
Travailler à la réhabilitation du stade
Pierre-Prat qui doit devenir un équipement 
public partagé et accessible toute l’année, 
faciliter les traversées piétonnes et participer
à l’attractivité et à l’animation du centre-ville 
 
Étude en cours et sollicitation de financements 
effectués auprès de l’État pour la réfection de la 
piste de BMX 
 

Élaboration d’un plan pluriannuel de rénovation 
et de développement des équipements sportifs, 
en partenariat avec les fédérations, l’Agence 
Nationale du Sport et les associations concernées 
 
Travailler à des projets d’ombrières 
photovoltaïques pour protéger des espaces 
de jeux, de sports ou de loisirs en extérieur 

Encourager les partenariats avec le tissu
économique local en facilitant les liens
entre clubs et entreprises 

Ancrer le sport dans les politiques de santé,
d’égalité, de mixité, de citoyenneté et de
cohésion sociale, en soutenant notamment 
les projets Sport-Santé, l’activité physique 
adaptée, l’insertion par le sport, la pratique
des seniors et l’accueil adapté des personnes
en situation de handicap
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Ce qui a déjà été fait
et doit continuer

Développer le bien-être des enfants
à l’école et autour des écoles

Développement des animations sur le temps 
de midi (sports, loisirs, lectures, jeux…)

Aide aux devoirs grâce au bénévolat

Renaturation et végétalisation 
de la cour maternelle 

Tarification solidaire et « Cantine à 1 € »
depuis 2021

Amélioration de la qualité des repas servis 
aux enfants (nouveau prestataire, 50 % de bio)
ainsi que des locaux de restauration scolaire
(travaux acoustiques) 

Création du Portail familles qui permet
de réaliser les démarches scolaires 
et périscolaires en ligne 

Engagement dans le dispositif Territoire 
Éducatif Rural pour soutenir des actions 
dédiées aux élèves du territoire

Accompagner une jeunesse active,
engagée et citoyenne

Treize opérations Argent de Poche 
pour les volontaires (de 16 à 18 ans)
qui découvrent les services municipaux

Participation à la Bourse à projets jeunes
pour soutenir les projets portés par les jeunes 
 
Création du Carnaval des jeunes avec tous
les établissements scolaires et l’Office Municipal 
des Sports  

Promotion du Savoir rouler à vélo à l’école  
 
Participation à la création du premier  
Espace Services Jeunesse de Bretagne  
sur le site du lycée des métiers Rosa-Parks  

Soutien aux structures d’accompagnement
de la jeunesse 

Valorisation du service civique et des jeunes 
qui s’y engagent au service de toutes et tous

Développer et accompagner  
le conseil des jeunes

Transformation du Conseil municipal des Enfants 
en Conseil des Jeunes (ouverture élargie aux 
9–13 ans, sans élection, sur la base du volontariat)

Création de la Boum des Jeunes du Kreiz Breizh,
de l’animation Place aux enfants, de l’opération
Nettoie ta ville 

Prévention du harcèlement scolaire

Animations intergénérationnelles 
à la Résidence autonomie 

Participation aux cérémonies officielles 

Participation à l’opération des Boîtes
de Noël solidaires 

Enfance & jeunesse
Bugaleaj & yaouankiz
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Mieux accompagner les jeunes
et les familles

Au-delà des conseils d’école, développer le lien
et les échanges directs avec les familles,
en partenariat avec la Communauté de communes
du Kreiz Breizh, pour prioriser des actions 
d’accompagnement de la parentalité,
de prévention des comportements à risques
et améliorer la vie quotidienne et le bien-être
des jeunes sur les temps scolaires, périscolaires
et de loisirs  

Mieux valoriser et faire connaître aux jeunes 
et aux familles les outils, structures et 
équipements dédiés à la jeunesse, grâce
à de nouveaux canaux de communication
plus modernes et mieux adaptés 

Travailler à la présence de l’Espace Services 
Jeunesse en centre-ville afin de faciliter
son accès, sa visibilité et son ouverture à toutes
et tous les jeunes et leurs familles 

Expérimenter un challenge « zéro réseau 
social, une journée sans mon écran »,
pour sensibiliser jeunes et adultes à l’importance 
des interactions humaines, familiales et sociales 
de façon ludique, citoyenne et collective

La restauration municipale et collective,  
un projet transversal et vertueux

Travailler à un nouveau restaurant municipal 
adapté à l’accueil de toutes et tous les élèves,
pour repositionner le repas comme un temps 
éducatif et agréable (vivre-ensemble,
respect et bien-manger)
 
Production et achats locaux : cuisiner sur place, 
soutenir les producteurs et commerces locaux, 
réduire les transports et les coûts financiers et 
environnementaux, produire en régie municipale 
ce qui est complémentaire à la production 
agricole locale 
 
Santé et qualité : davantage de produits bruts 
ou moins transformés, moins de gaspillage

Accessibilité tarifaire : mieux maîtriser les 
coûts pour maintenir une tarification solidaire
 
Cap 100 % Bio : trajectoire progressive et priorité 
immédiate au zéro pesticide et résidu de 
pesticides de synthèse 
 
Achats publics adaptés : critères 
environnementaux, exigences agricoles 
favorisant la production de proximité 
 
Lien social & intergénérationnel : restauration 
ouverte aux publics mixtes (seniors, structures
collectives, repas à domicile…)

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Santé & accès aux soins
Yec’hed & enmoned d’ar prederioù

Améliorer l’accès aux soins et l’attractivité médicale

Gestion de la crise sanitaire et ouverture
à Rostrenen d’un centre de vaccination  
à la salle des fêtes 
 
Création du premier cabinet médical municipal 
(2021) dans l’ancien cabinet vétérinaire  
racheté et rénové 
 
Accompagnement de l’installation de trois 
médecins généralistes, de stagiaires
et de remplaçant·es 
 
Soutien au projet de santé porté par l’association  
pluriprofessionnelle rostrenoise  

Organisation de journées dédiées à 
l’installation médicale en Centre-Bretagne  
avec 80 étudiant·es accueilli·es à Rostrenen
en 2021 et 2024 

Accueil du Médicobus pour des consultations 
gynécologiques facilitées et accessibles 
 
Augmentation de l’accueil de permanences 
pour la prévention des conduites addictives
et à risques  

Participation active aux travaux du Contrat Local 
de Santé Mentale 

Engagement dans les temps forts
de sensibilisation et de prévention  
(Octobre rose, Tour de Bretagne Cycliste des 
Greffé·es et Arbre de vie pour le don d’organes, 
Téléthon, maladies génétiques ou orphelines…) 
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La santé : un engagement élémentaire et permanent

Création et ouverture de la Maison de Santé
Pluriprofessionnelle, comportant 8 cabinets
médicaux, un logement et des espaces
de travail partagés afin de développer 
l’accueil de médecins généralistes,
de professionnel·les de santé en exercice
ou en formation, en favorisant la coordination  
pluriprofessionnelle des soins et la mise
en œuvre d’actions de proximité  
et de prévention pour tous les publics 

Poursuivre le travail collectif de communication 
et de renforcement de notre attractivité 
médicale en lien avec l’association
des professionnel·les de santé, l’Agence Régionale 
de Santé et le Pays Centre-Ouest-Bretagne,  
afin d’encourager la venue de jeunes internes  
en formation, favorisant l’installation future 
de nouveaux médecins à Rostrenen 

Explorer les possibilités de salariat de
médecins généralistes, en concertation 
et en complémentarité avec les médecins 
généralistes libéraux en exercice
 
Imposer à l’Agence Régionale de Santé la mise
en place d’un plan d’action prioritaire pour 
l’accès aux soins dentaires et d’orthodontie
en Centre-Bretagne, afin de permettre 
l’installation de dentistes à l’échelle de la 
Commune, de la Communauté de communes  
ou du Pays Centre-Ouest-Bretagne 

Maintenir les échanges et un partenariat 
privilégié avec la faculté d’odontologie
qui forme actuellement de nombreux·ses 
étudiant·es internes destiné·es à travailler
dans les soins dentaires 

Maintenir la mobilisation pour un hôpital de 
plein exercice à Carhaix (maternité, urgences…)  
et la tenue des promesses faites par l’État dans 
le protocole d’accord de 2023, notamment 
l’installation de 5 fauteuils dentaires au lieu
des 2 actuels 

Création d’une mutuelle communale qui a déjà 
recueilli 76 retours d’habitant·es volontaires pour 
accéder à une complémentaire santé de qualité, à 
prix négocié pour les Rostrenoises et Rostrenois 
 
Accompagnement et soutien du projet de Pôle
de Santé de Proximité porté par l’Association 
Hospitalière de Bretagne, qui comprendra un 
hôpital de proximité et de jour, notamment 
en gériatrie, un pôle ambulatoire de santé
mentale pour adultes, enfants et adolescent·es, 
en prise avec les enjeux de santé publique
que sont notamment les maladies chroniques, 
l’amélioration du parcours de vie et de soins
des personnes âgées et de nouvelles prestations
renforçant l’offre de spécialités et de services
à la population

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Solidarité & accès aux droits
Kengred & enmoned d’ar gwirioù

Consolider les services et les structures 
d’accompagnement de la population

Ouverture d’un Espace France Services depuis 
2021 à la cité administrative 

Consolider le lien et le soutien aux associations 
de solidarité et à leurs bénévoles 

Développement des permanences de proximité 
et d’aide à la vie quotidienne (logement, travail, 
retraite, finances, droits des femmes et des 
familles, aides sociales…)  

Renforcement des partenariats avec les 
structures en charge de l’accompagnement social 
et des fragilités (situations de handicap, santé 
mentale, violences sexistes et sexuelles, violences 
intrafamiliales…) 
 
Participation au collectif du Kreiz 
Breizh pour l’action sociale pour lutter 
contre le non-recours aux droits

Augmentation du nombre de sorties estivales
Rostrenn à la plage pour toutes les générations 
(12 depuis la fin de la crise sanitaire)

Lutter contre la fracture numérique 
 
Création d’un dispositif de conseiller numérique 
pour accompagner les démarches en ligne et 
proposer des ateliers informatiques pour 
toutes et tous, à tout âge  

Soutien au réemploi informatique, aux logiciels 
libres et aux événements de sensibilisation au 
numérique 

Obtention du label Territoires, Villes et Villages 
Internet pour un numérique citoyen et inclusif

Développer les actions du Centre 
Communal d’Action Sociale (CCAS)

Première Analyse des Besoins Sociaux menée 
à Rostrenen en 2022 et priorisant l’habitat
et l’accès aux droits 
 
Suivi des personnes isolées et fragiles, 
notamment pendant et depuis la crise sanitaire 
COVID et la tempête Ciaran  

Renforcement du Conseil d’administration
du CCAS et ouverture renforcée aux associations 
de solidarité  

Développement des actions de solidarité et de 
renforcement du lien social (séance de cinéma 
de fin d’année, boîtes de Noël solidaires…)   
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Renforcer les solidarités  
et la défense des plus fragiles

Travaux en cours pour créer un Espace des 
Solidarités au sein de la cité administrative, 
afin de créer des locaux mutualisés pour les 
associations et structures de solidarité

Veiller à l’accompagnement vers l’intégration 
des personnes aux parcours de vie brisés par la
misère, la maltraitance, l’exil ou les migrations,
qui souffrent d’exclusion et sont exposées
à des risques vitaux de non-recours
aux soins et aux droits

Promouvoir le dispositif national Angela pour un 
réseau de lieux (bars, hôtels, services, commerces) 
ayant la capacité de secourir des personnes
qui se trouvent dans une situation de 
harcèlement, d’abus ou de domination 
 
Diffuser le violentomètre dans le bulletin 
municipal, à la Mairie, à la Médiathèque 
et dans les établissements scolaires, 
un outil simple et utile pour sensibiliser 
aux violences sexistes et sexuelles

Lutter contre les freins aux mobilités  
et agir pour l’accessibilité 
 
Prioriser les personnes les plus fragilisées et 
empêchées dans leur autonomie par le non-
accès aux mobilités individuelles ou collectives 
(personnes en situation de handicap, isolées, en 
situation d’exclusion, sans permis, ne conduisant 
plus ou avec des craintes ou des difficultés à le 
faire…) pour élaborer des solutions concrètes 
d’aide aux déplacements prioritaires (courses, 
accès aux soins et aux droits, accès aux arrêts de 
transports publics…) en complémentarité avec le 
Transport Rural À la Demande (TRAD), le réseau 
BreizhGo ou SNCF
 
Engager un plan pluriannuel sur l’accessibilité
des services, des équipements et des projets :
praticabilité des trottoirs et des cheminements
piétons pour toutes et tous, accessibilité PMR 
des bâtiments et des espaces publics, prise
en compte de toutes les situations de handicap 
et facilitation de l’accès aux outils
de communication municipaux (audios, vidéos, 
formation des services et des élu·es aux méthodes
du facile à lire et à comprendre)

S’engager contre l’isolement, le non-
recours et aux côtés des aidant·es

Renforcer le réseau de suivi et d’alerte 
(Services à domicile, Maison du Département, 
La Poste…) pour identifier et aller vers les 
personnes isolées dites « invisibles »
 
Responsabiliser chaque habitant·e à garder 
un œil bienveillant et aidant sur son voisinage, 
dans le cadre d’un réseau de solidarité 
de proximité des « voisins-relais » en 
lien officialisé avec la Mairie et le CCAS
 
Aller à la rencontre des publics fragiles 
pour sensibiliser aux nombreux dispositifs 
d’accompagnement existants contre les 
fragilités de la vie : à domicile, sur les 
marchés, dans les grandes surfaces, le 
bulletin municipal et les médias locaux… 
 
Développer des propositions collectives et 
intergénérationnelles de sorties et d’animations
dans les domaines culturel, patrimonial,
de loisirs et de découverte urbaine sur le modèle
de « Rostrenn à la plage » 
 
Constituer un groupe de travail sur la 
situation des aidant·es, dont les difficultés 
quotidiennes doivent trouver un soutien collectif 
pour éviter l’isolement et l’épuisement
 
Solidarités internationales 
 
Signature d’une convention de coopération 
internationale avec le camp de personnes 
réfugiées de Nur Shams en Palestine, pour 
soutenir l’application du droit international
et des résolutions des Nations Unies 
 
Soutien aux associations de solidarité 
internationale mobilisées pour aider les peuples
meurtris par les conflits internationaux, 
notamment en Ukraine   

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Développer les actions intergénérationnelles et destinées aux seniors

Chasse aux œufs intergénérationnelle  
et partagée dans les jardins de la Résidence
autonomie de Cornouaille et de l’Ehpad
Monseigneur-Bouché
 
Développement du repas des aîné·es  
par des animations renforcées et l’accueil 
d’un public de plus en plus nombreux
(de 130 à 160 convives entre 2021 et 2025) 

Animations à la Résidence autonomie de 
Cornouaille (concerts, repas à thèmes, sorties…)

Développement des actions de lien social
pour les aîné·es (participation aux repas
de Noël, colis offerts…) 

Réalisation de cartes de vœux par les élèves 
des établissements scolaires à destination 
des plus de 90 ans et des personnes âgées 
isolées, pendant la crise sanitaire  

Les seniors & nos aîné•es
Henidi & kozhidi

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Prendre soin de la vie quotidienne et future des seniors

Faire une place entière et adaptée aux 
seniors dans la vie citoyenne et communale, 
en favorisant leur engagement dans les 
associations et les structures de concertation 
(réunions de quartier, commissions extra-
municipales, journées citoyennes, voisins-
relais, recours à l’expertise locale…)

Développer les sorties, les jeux, les loisirs 
partagés destinés aux seniors, en partenariat 
avec le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), 
le Comité Communal Animations & Événements 
(CCAE), Générations Mouvement et les clubs 
et associations des communes voisines

Soutenir l’organisation d’ateliers sur le bien-vieillir
notamment dans le cadre de la Semaine bleue

Mener à son terme le projet en centre-ville 
d’une nouvelle Résidence Senior avec 
Terres d’Armor Habitat, en remplacement de 
l’actuelle Résidence autonomie de Cornouaille, 
vétuste et structurellement déficitaire 

Lancer la reconstruction à neuf de l’Ehpad 
Monseigneur-Bouché, après obtention 
de plus de 8 000 000 € de subventions
et la désignation, en février, du cabinet 
d’architectes lauréat du projet

Soutenir les dispositifs d’aide et de maintien
à domicile (services à domicile, Centre 
de Ressources Territoriales...)

Faire travailler ensemble les associations
culturelles et nos aîné·es pour organiser 
des bals et thés dansants qui assurent 
un lien intergénérationnel et convivial

Mettre en œuvre les pistes d’actions identifiées
par la recherche-action « Le rôle des aîné·es
dans les territoires » menée avec l’Observatoire
de la Décentralisation et de l’Action Sociale
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Mémoire & histoire
Eñvor & istor

Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Assurer et assumer le devoir de mémoire

Forte participation intergénérationnelle  
aux cérémonies de commémoration
 
Soutien aux associations d’anciens
combattants et aux associations
de mémoire de la Déportation

Solliciter la tenue d’une session de formation
et de transmission aux jeunes porte-drapeaux

Participation aux cérémonies de La Pie
et de Koad Malouen

Instauration de la cérémonie d’hommage
aux Martyrs de Lamprat, jeunes résistants 
pendus par l’armée nazie le 8 juin 1944
à Rostrenen

Manifestation populaire le 26 mai 2023
contre les dégradations et les tags nazis 
commis dans Rostrenen

Restaurer les plaques mémorielles
sur l’ensemble de la commune

Mettre en valeur nos matrimoines et patrimoines

Finaliser le nouveau monument de mémoire  
sur l’esplanade des Justes parmi les Nations, 
commandé au sculpteur Christophe Milcent
et dédié à la paix et aux victimes de toutes
les guerres

Poursuivre la création de nouveaux panneaux 
pédagogiques sur l’histoire de Rostrenen
 
Finaliser la salle « Katell » à la Médiathèque
en hommage à la poétesse belgo-rostrenoise

Continuer de nommer nos espaces et 
équipements publics en hommage aux femmes 
et aux hommes, parfois oublié·es, qui ont marqué 
positivement l’histoire de Rostrenen
et de la Bretagne

Poursuivre la préservation puis la restauration
de la collégiale et de la fontaine Notre-Dame
du Roncier en concertation avec la Paroisse,
la Direction Régionale des Affaires Culturelles
et la Fondation du Patrimoine pour engager
une souscription citoyenne et un plan
d’action pluriannuel

Développer les Journées européennes du 
patrimoine pour attirer un large public

Renforcer le partenariat avec le Conseil des 
Jeunes, l’École de musique et les établissements 
scolaires pour la transmission de la mémoire
et de l’histoire locale
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Ce qui a déjà été fait
et doit continuer

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Une langue bretonne accessible
et présente au quotidien

4e ville de Bretagne à s’engager au niveau 4 
de la charte « Ya d’ar Brezhoneg - Oui au 
breton » pour la promotion du breton dans 
la vie publique, sociale et économique

Création d’une commission extra-
municipale « langue bretonne »

Soutien à toutes les filières bilingues 
publiques, privées et immersives

Accueil et soutien à La Redadeg, course 
populaire pour soutenir la langue bretonne

Participation au « Mizvezh ar Brezhoneg -
Mois du breton »

Pages dédiées « E Brezhoneg - En breton » 
dans chaque bulletin municipal 
 
Demande obtenue de remplacer officiellement le 
nom « Rostrenenn » par celui de « Rostrenn »  

Partager nos langues et nos identités

Promouvoir et faire vivre nos cultures populaires 
de Bretagne et du terroir du pays Fisel 
(langues, musiques, chants, vêtements, costumes 
et danses...) avec les acteurs associatifs engagés 
dans leur valorisation 

Prioriser la sensibilisation à la langue bretonne 
vers le grand public et les jeunes
 

Proposer aux agent·es des services municipaux
de se former au lexique de base de l’accueil
en langue bretonne
 
Poursuite de l’engagement Breizh 5/5 pour une 
Bretagne unie, ouverte et tournée vers l’avenir

Coordonner les événements organisés pour 
la Gouel Breizh, Fête de la Bretagne
 
Accueil de formations avancées en langue 
bretonne pour adultes en formation
ou en reconversion
 
Soutien aux associations de valorisation
des cultures traditionnelles et des langues
de Bretagne

Organisation du « Défi breton » une journée 
où tout Rostrenen se dit « Demat - Bonjour » 
et « Kenavo - Au revoir » en langue bretonne
et davantage au fil des années

Langues & identités de Bretagne
Yezhoù & identelezhioù Breizh
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Concertation & participation citoyenne
Kendiviz & perzhiadur ar geodedourien

Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Encourager la participation et la concertation

Ateliers de concertation en centre-ville
et dans les quartiers et villages
(opération Rostrenen, à vous la parole !)

Permanences des élu·es augmentées et 
délocalisées à l’extérieur de la Mairie et à Bonen

Tenue de plus de 100 commissions municipales 
et 50 commissions extramunicipales

Distribution du bulletin municipal
de janvier en porte-à-porte depuis 2023 

Trois budgets participatifs (30 000 € depuis
3 ans) finançant des projets portés et choisis
par les habitant·es

Consultation de la population pour 
élire le nouveau logo de Rostrenen
 
Huit Journées citoyennes pour l’amélioration
du cadre de vie

Création de l’application Rostrenen & moi 
pour signaler des problèmes à la Mairie 
directement depuis son smartphone

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Développer l’implication de la population
dans la vie municipale

Communiquer davantage sur les enquêtes 
publiques et les conseils municipaux pour 
encourager la participation des habitant·es

Proposer des balades de quartiers ou de 
villages par des habitant·es volontaires pour faire 
remonter plus facilement les questionnements, 
demandes et propositions à la Municipalité

Proposer une réunion publique annuelle de bilan
municipal, ouverte à toute la population
de Rostrenen

Utiliser l’intelligence collective de la population 
en développant le statut de collaboratrice ou 
collaborateur occasionnel·le du service public 
pour faire appel aux conseils de personnes 
expertes sur des sujets précis à Rostrenen

Soutenir les initiatives et accompagner la création 
de comités de quartier animés par des binômes 
de personnes référentes et volontaires



Vie associative, événementielle & festive
Buhez ar c’hevredigezhioù, abadennoù & gouelioù
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Soutien aux associations 
et aux bénévoles

Soutien technique et financier maintenu pour 
les associations rostrenoises (111 en 2025)

Création d’une commission extramunicipale 
« Animations, Événements & Bénévolat »
 
Développement du parc de matériel disponible 
pour les associations et les événements 
(barnums, bars mobiles et sonorisation 
de la salle des fêtes…)

Création avec la Communauté de communes 
d’un nouveau pôle associatif rue Ollivier-Perrin

Participation au CRI du Kreiz Breizh, 
agenda mutualisé et dédié au territoire

Développement du forum des associations et 
des loisirs avec plus de 70 associations présentes

Accompagnement des animations 
et événements associatifs de toute 
nature et pour tous les publics

Diversification des événements 
et des festivités populaires

Développement du Marché de Noël 
et des animations de fin d’année 
en lien avec les commerces

Extension du circuit de sonorisation du centre-
ville pour animer les rues commerçantes

Renforcement des fêtes d’été qui 
contribuent à l’attractivité et à la vitalité 
touristique et commerciale

Renouveau des fêtes de la mi-août 
en complémentarité avec le Pardon 
de Notre-Dame du Roncier 

Redynamisation de la fête foraine 
jusqu’aux abords de la salle des fêtes

Ce qui a déjà été fait et doit continuer



faire vivre ensemble
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Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Aider à la structuration, la coordination  
et la mutualisation des associations

Création d’un agenda associatif partagé 
pour répartir les événements et animations

Lancement du Comité Communal Animations 
& Événements qui prend la suite de l’ancien
Comité des Fêtes pour animer la commune 
par des événements, des animations
et l’accompagnement des bénévoles

Développement de Guid’Asso
et des permanences du CAC SUD 22,
réseau d’appui et de conseil aux associations

Simplification des demandes de subventions 
vers des subventions pluriannuelles

Entretenir la vitalité du bénévolat local grâce 
à la mutualisation des compétences et 
des personnes pour alléger et partager
les missions bénévoles

Organiser des temps de transmission 
entre jeunes et anciens bénévoles
de toutes les associations sur des tâches
concrètes et prioritaires

Initier un Club des bénévoles volontaires pour 
aider plusieurs associations et événements

Accompagner les associations dans 
l’inclusion des jeunes dans les conseils 
d’administration, l’égalité femmes-
hommes, les transitions environnementales 
et l’accessibilité à tous les publics

Développer les fêtes populaires  
à Rostrenen 

Soutenir et accompagner les personnes qui 
veulent s’engager dans les fêtes des voisins, 
fêtes de quartiers ou fêtes de villages

Accompagner l’association des Courses Hippiques 
pour développer l’accueil d’événements et de 
festivités sur l’hippodrome de Kenroperzh

Soutenir le retour régulier du bal des pompiers

Diversifier la Fête de la musique pour 
étendre les concerts aux commerces, 
habitant·es et associations volontaires

Développer les Gouelioù Rostrenn 
pour redonner à la mi-août son élan, 
sa popularité et son attractivité 

Consolider la coordination avec les 
commerces pour favoriser les retombées 
économiques des événements 

Encourager les animations organisées dans 
les espaces publics pour la convivialité
et les rencontres

Moderniser nos jumelages 

Redynamiser et consolider les liens avec 
l’Irlande en s’appuyant sur le jumelage
avec Kanturk, en travaillant à l’échelle du Kreiz 
Breizh avec les acteurs associatifs locaux

Inventer de nouvelles formes d’échanges 
avec d’autres villes et territoires pour faire 
suite à l’abandon du jumelage par la nouvelle 
municipalité de Morne Rouge (Martinique)
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Soutien à toutes les pratiques artistiques et culturelles

Soutien et accompagnement renforcés des 
associations artistiques et culturelles

Promotion des actions culturelles favorisant
la mixité des arts, des esthétiques,
des cultures et des personnes de tout âge  
et de toute origine sociale ou géographique

Soutien à toutes les pratiques artistiques
professionnelles et en amateur, pour répondre
aux attentes diversifiées de la population,
à tout âge

Renforcement des ressources de la Médiathèque 
municipale pour faciliter l’accès de toutes et tous  
au livre et à la lecture, en instaurant la gratuité  
pour les publics prioritaires (jeunes, 
familles rostrenoises…)

Participation active à la mise en  
réseau des Bibliothèques et Médiathèques  
du Kreiz Breizh

Fabrication municipale et installation de 
boîtes à livres au Bourk Kozh et à Bonen 
pour partager des livres en libre-service

Développement d’une programmation 
artistique fréquente dans l’Enclos de l’Éphémère 

Accompagnement du Ciné Breiz par des 
subventions et des travaux d’amélioration, 
diffusion du programme sur les supports 
de communication municipaux en ligne

Accompagnement des projets d’investissement 
associatif qui réhabilitent des bâtiments 
vétustes en centre-ville (Garaj Duro, 4Ter)

Vie artistique & culturelle
Buhez arzel & sevenadurel
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Diversifier les événements 
ouverts à toutes et tous

Soutenir les nouveaux événements dans des 
domaines artistiques et des styles musicaux plus 
variés, notamment pour les jeunes et les familles

Développer les arts visuels dans 
l’espace public pour embellir la ville, 
attirer et toucher tous les publics

Aider la diffusion des artistes locaux 
et régionaux lors des événements 
organisés à Rostrenen

Organiser des événements divers et ouverts 
consolidant la fréquentation du Ciné Breiz
 
Soutenir les animations littéraires organisées 
par la Médiathèque « hors les murs »
et par la Librairie - Maison de La Presse 

Adhérer au GIP Cafés-Cultures pour soutenir
l’organisation d’événements variés dans les
commerces, les rues, les associations et les 
structures de toute nature, en favorisant 
l’emploi direct et déclaré des artistes 
et technicien·nes professionnel·les

Favoriser l’accès de toutes et tous aux 
arts et aux cultures d’ici et d’ailleurs 

Favoriser l’organisation d’actions d’Éducation
Artistique et Culturelle pour les publics 
prioritaires (jeunes, publics fragilisés ou éloignés,
seniors, personnes isolées,
en situation de handicap…)
 
Organiser des déplacements collectifs 
« Rostrenn au spectacle » pour assister 
à des événements dans les grands 
équipements culturels de Bretagne
 
Embellir les vitrines vacantes en installant des 
expositions temporaires visibles depuis les rues

Améliorer les conditions d’accueil des 
expositions à la Médiathèque et travailler
en partenariat avec des musées pour faciliter 
l’accès de toutes et tous aux œuvres d’art

Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer

Entretenir, améliorer et embellir 
les espaces verts et publics

Renforcement de l’entretien des espaces 
verts et de la propreté des rues par les 
services techniques, des prestataires spécialisés 
et du matériel plus moderne et performant 
(robot de tonte, aspiratrice de rue…)

Développement de l’écopâturage pour 
entretenir les espaces naturels

Interventions régulières d’un camion de 
nettoyage de voirie dans la zone agglomérée 

Rénovation et embellissement des aires de jeux 

Augmentation du mobilier urbain de loisirs 
(bancs, tables…) et de propreté urbaine 
(cendriers, poubelles, bornes canines…)

Végétaliser et entretenir les espaces
publics de façon écoresponsable

Création de parkings perméables pour 
faciliter l’absorption de l’eau pluviale

Plantation de plus de 120 arbres dans 
toute la ville, notamment sur les parkings, 
au square et au verger de Kastell Dour

Citerne de récupération de l’eau de pluie au 
centre technique municipal pour l’arrosage

Labels Zéro Phyto et Terre Saine, Commune 
sans pesticides pour le respect  
de la biodiversité, de l’environnement 
et de la santé

Lutter contre les nuisances animales
pour protéger la faune et la flore

Campagnes de capture et de stérilisation
des chats errants

Lutte contre les nuisances liées aux volatiles 
indésirables (obligation de clôturer les ouvertures
des bâtiments, les toitures et les cheminées, 
installation de pics contre les pigeons
dans les gouttières des commerces volontaires...)

Lutte contre la prolifération du frelon 
asiatique par le piégeage de printemps
et la coordination du Plan National de Lutte 
contre le Frelon à pattes jaunes (PNLF)

Espaces publics, verts & naturels
Lec’hioù foran, glas & tachennoù naturel
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Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Renforcer la propreté, la végétalisation
et l’embellissement des espaces publics

Soutenir les services municipaux dans 
l’effort effectué ces dernières années 
sur le plan de la propreté urbaine et de 
l’embellissement des espaces publics

Ajouter des poubelles, des bornes canines et des 
canisites pour lutter contre les comportements 
inciviques de personnes irrespectueuses 
qui salissent les espaces publics, dont la 
verbalisation sera systématique  
après information et constat  
de la police municipale

Développer les opérations participatives 
et les chantiers collectifs pour une 
ville plus propre et plus belle

Solliciter l’élaboration d’un plan de gestion local 
afin d’endiguer la prolifération des choucas

Développer l’application Rostrenen & moi
qui permet de signaler les anomalies, 
dégradations ou problèmes dans l’espace public

Augmenter le nombre d’arbres en ville, 
protéger les talus, les chemins et les haies dans 
les documents d’urbanisme et les règlements 
municipaux, inciter les habitant·es à planter 
des arbres dans les terrains privés

Valoriser la coulée verte du centre-ville du 
vallon de Campostal à la prairie « coutume » 
dans l’attente des financements européens 

Avec la Communauté de communes, optimiser 
les emplacements des points d’apport 
volontaire de déchets pour faciliter
leur accès, leur surveillance, leur entretien 
et lutter contre les dépôts sauvages

Améliorer les déplacements  
et stationnements pour tout le monde  
et à tout âge 

Encadrer la place des voitures et réduire 
leur vitesse pour sécuriser les déplacements 
de la population et notamment des plus 
fragiles (jeunes, seniors, personnes à 
mobilité réduite, poussettes…)

Développer les expérimentations de 
piétonnisation concertées et sûres 
(événements, terrasses, fêtes…)

Ajouter des passages piétons et des zones de 
traversées identifiées pour protéger les piétons

Renforcer l’accessibilité, la continuité et la 
sûreté des trottoirs et des cheminements
piétons, souvent discontinus, obstrués ou 
impraticables, notamment vers les zones
commerciales

Élaborer un plan de circulation et de 
stationnement suite aux modifications de ces 
dernières années (augmentation de la population,
véhicules imposants qui ne rentrent plus dans les 
garages traditionnels, ouverture de l’échangeur
sur la RN 164…) afin de mettre en œuvre 
des réductions de voirie pour ajouter du 
stationnement, créer des sens uniques
ou réservés et des promenades piétonnes
et cyclistes sécurisées



Entretenir les routes, les voies
et les chemins

Forte rénovation du réseau routier communal 
(14 km de routes et chemins ruraux, 31 km de 
curage et d’arasement - 800 000 € depuis 2020)

Optimisation des coûts en mutualisant les 
travaux de voirie avec les communes voisines

Programmes annuels d’entretien de 
la signalisation routière (traçages au 
sol et panneaux directionnels)

Refonte totale et modernisation des panneaux 
de signalisation en ville et dans les lieux-dits

Campagnes d’élagage mutualisées pour 
la pose de la fibre et la préservation 
du réseau routier à long terme

Plan de numérotation des habitations
indispensable pour les services 
de secours et postaux

Rénover, améliorer et entretenir 
le bâti communal et patrimonial

Acquisition et écorénovation de l’ancienne 
poterie en nouvel Office du Tourisme 
(389 598 € de budget total pour 284 689 €
de subventions)

Rénovation-extension de l’ancienne mairie
en nouveau tiers-lieu numérique intercommunal
« Nénuphare » (928 394 € de budget total
pour 544 164 € de subventions)

Rénovation-extension de l’ancien 
cabinet vétérinaire en Maison de Santé 
Pluriprofessionnelle (1 400 000 € de budget
total pour 727 707 € de subventions)

Rénovation-extension du niveau inférieur de 
la cité administrative en Espace des Solidarités  
(670 000 € de budget total pour 503 149 €
de subventions)

Travaux d’entretien des bâtiments municipaux 
et associatifs (boulodrome, cinéma, 
médiathèque, gare, ancienne gendarmerie, 
espaces associatifs, salle de Bonen…)

Travaux de préservation du patrimoine 
architectural culturel ou religieux  
(collégiale, chapelles, fontaines, lavoirs…)

Travaux, voirie & bâtiments
Labourioù, hentoù & savadurioù
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer
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Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Poursuivre les programmes 
d’entretien et d’investissement avec 
rigueur et adaptation budgétaire

Requalification des rues des Martyrs et Marcel-
Sanguy et amélioration des abords de la gare 
(réseaux, végétalisation, piste cyclable reliant la 
voie verte et le stade Auguste-Girot au centre-ville)

Finaliser la rénovation du sentier du vallon de 
Campostal par la nouvelle passerelle de l’étang

Adapter le calendrier et le programme 
d’amélioration de l’entrée de ville rue 
Henri-Rivoal selon nos capacités budgétaires 
et les subventions toujours en attente 

Finaliser le classement de la voirie communale 
pour un inventaire exhaustif de nos routes

Poursuivre la sécurisation, l’embellissement, 
l’ouverture et l’accessibilité du square
de la Fontaine

Réaménager et améliorer le parking
du Bourk Kozh pour en faire un pôle central 
de mobilités (parking, station vélo, bus, 
covoiturage, autopartage, recharge électrique…)

Anticiper l’avenir des bâtiments
et équipements 

Réaliser un audit technique et un schéma 
directeur immobilier afin de prioriser le bâti 
municipal à rénover, revendre, mutualiser 
ou déconstruire sur les prochaines années 

Plusieurs lieux feront l’objet d’une attention
particulière pour ne pas dégrader notre
patrimoine immobilier et financier
(espace Georgelin, local de la Croix-Rouge
derrière la poste, mairie de Bonen, salle
de la Fontaine, maison du chef de gare, foirail…)

Poursuivre la réflexion avec la Communauté de 
communes sur la gestion des équipements liés
à la centralité rostrenoise : cinéma,
médiathèque, équipements sportifs uniques,
pôle culturel…

Finaliser le diagnostic de la collégiale 
Notre-Dame du Roncier pour lancer
les travaux prioritaires

Mieux sécuriser et protéger les équipements
publics contre les tentatives d’effraction, les 
incivilités et les dégradations en améliorant
notamment les dispositifs de surveillance
et de contrôle d’accès



Réseaux, ressources & énergies
Rouedadoù, koskor & energiezhioù

Agir pour les économies d’énergie  
et les énergies renouvelables

Adhésion et participation active aux travaux 
de l’Agence Locale de l’Énergie et du 
Climat du Centre-Ouest-Bretagne 
(ALECOB) pour piloter les programmes de 
rénovation et d’économies énergétiques

Amélioration de la performance énergétique 
des bâtiments publics grâce à des travaux 
d’isolation, de changement de luminaires 
en LED et de rénovation des ouvertures

Panneaux photovoltaïques sur l’école 
publique et les espaces associatifs 
avec autoconsommation et revente
du surplus de production électrique

Renouvellement des illuminations de 
Noël avec des luminaires économes

Rénovation constante du réseau d’éclairage 
public avec le Syndicat Départemental des 
Énergies des Côtes d’Armor (SDE 22) qui en a la 
compétence : plus de 100 lampadaires passés 
en LED et modernisation des horloges qui 
régulent l’éclairage en fonction des usages et des 
impératifs de sécurisation des espaces publics

Améliorer la qualité de nos ressources 
et la performance de nos réseaux

Rénovation importante du réseau d’adduction 
en eau potable avec le Syndicat Mixte 
d’Adduction en Eau Potable du Kreiz Breizh Argoat   
(rendement établi à 88,6% d’efficacité) 

Demande de fermeture immédiate du captage 
d’eau de Koadernod à l’ARS et au Syndicat 
Mixte d’Adduction en Eau Potable du Kreiz 
Breizh Argoat, dès information de la présence
de PFAS (juillet 2024), avec report sur l’eau potable 
produite par le Syndicat Mixte de Kerne Uhel

Établissement d’un schéma directeur 
de l’assainissement communal 

Optimisation de l’assainissement par le transfert
des effluents de Pont Croizic vers Pont ar Hant
et la rénovation de la station d’assainissement 
mutualisée à Plouguernével
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Ce qui a déjà été fait et doit continuer
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Ce qui est en cours et prioritaire pour l’avenir !

Économiser et protéger nos ressources
pour réduire nos coûts
et notre impact environnemental

Accompagnement du Syndicat Mixte d’Adduction 
en Eau Potable du Kreiz Breizh Argoat pour 
l’élimination des PFAS dans le captage de 
Koadernod grâce à l’enquête en cours du 
Bureau de Recherches Géologiques et Minières 
(nouvelle réunion préfectorale le 20 février 
2026 à la demande de la Mairie et du Syndicat 
d’Eau) et la construction à venir d’une nouvelle 
station de potabilisation (Budget : 1 500 000 €)

Fixer un objectif de réduction de 30% 
des consommations énergétiques 
communales à horizon 2032

Automatiser la gestion des bâtiments 
pour adapter leurs consommations 
énergétiques selon les usages

Développer les énergies renouvelables 
sur le patrimoine public : panneaux 
photovoltaïques ou solaires thermiques 
en toiture, réseaux de chauffage au 
bois en valorisant la ressource locale

Installation d’un super-chargeur et d’une 
borne de recharge supplémentaire pour 
véhicules électriques, place du Porzh Moeloù

Dans le cadre du schéma des zones 
d’accélération des énergies renouvelables, 
accompagner le développement des énergies
renouvelables adaptées à notre territoire 
communal (panneaux solaires photovoltaïques 
et thermiques sur les toitures, les délaissés 
routiers, les terrains en friche sans usage
ou fonction agricole, filière bois énergie, 
ombrières photovoltaïques...)



Dimanche 15 mars, pour 
Rostrenen et le Kreiz Breizh, 
faisons le choix de travailler 
ensemble pour notre avenir, 
le développement de notre 
territoire et l’amélioration de 
notre vie quotidienne pour 
toutes et tous, à tout âge.

J’en prends la responsabilité 
devant vous : nous sommes  
sur le terrain et nous 
continuerons à tenir nos 
engagements.

Courage, travail et confiance : 
le renouveau de Rostrenen  
est là, devant nous. 

Nous vous proposons de 
continuer à agir ensemble, 
avec détermination, 
enthousiasme et responsabilité. 

Rostrenen le mérite. 

Je suis prêt et toute notre 
équipe est prête à se relever 
les manches pour mener un 
nouveau mandat qui donnera 
encore plus de force et d’énergie 
à Rostrenen et au Centre-
Bretagne !

Guillaume Robic

Nous sommes à votre écoute ! 

 �Visites à domicile en porte-à-porte
Du lundi 2 au vendredi 13 mars
Dans tout Rostrenen

 Permanences publiques
Mardi 3, samedi 7, dimanche 8 et mardi 10 mars
De 9h30 à 13h30
Local de permanence au 14, place de la République

 Permanences & repas partagés
Du lundi au vendredi, entre le 2 et le 13 mars, de 12h30 à 13h30
Local de permanence au 14, place de la République

Contactez-nous !

Téléphone 	 07 59 58 22 49
Courriel 	 contact@fairevivreensemblerostrenen.bzh
Internet 	 fairevivreensemblerostrenen.bzh

Rostrenen 2026 · 2032 : Faire vivre ensemble Rostrenen 

Faire vivre ensemble Rostrenen

Comité de soutien

Soutenez notre démarche et notre équipe,
choisissez l’avenir et rejoignez la dynamique ! 

Le comité de soutien et de participation citoyenne est ouvert
à toutes les Rostrenoises et tous les Rostrenois volontaires
pour faire vivre ensemble Rostrenen à nos côtés
pour les années à venir : 
https://soutien.fairevivreensemblerostrenen.bzh

Cinq piliers forts pour un projet solide, cohérent & durable

« Faire vivre ensemble Rostrenen ! » 
Nos profils		     	 compétence, diversité & engagement
Notre méthode 	      	 ouverture, transparence & responsabilité
Nos objectifs 	      	 développement, dynamisme & attractivité
Nos valeurs	     	       	 respect, égalité & solidarité 
Nos engagements        	 concertation, intérêt général & travail collectif

Dès le 15 mars, vous aurez un important choix à faire : soyons ensemble au rendez-vous !

Priorité au travail concret, aux résultats sérieux, à l’action responsable, à l’esprit d’équipe.

Votez pour que Rostrenen continue de progresser encore dans les années à venir.

Votez pour une équipe au travail, ouverte et déterminée à tenir ses engagements.

VOTEZ ET APPELEZ À VOTER POUR FAIRE VIVRE ENSEMBLE ROSTRENEN !

faire vivre ensemble

ostrenen«
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